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Pressemitteilung

Nachhaltig die Zukunft gestalten: Hevert veroffentlicht 14. Bericht zur
Unternehmensverantwortung

Zum vierzehnten Mal in Folge veroffentlicht Hevert-Arzneimittel seinen Bericht zur
Unternehmensverantwortung. Ohne der Berichtspflicht zu unterliegen, dokumentiert das
Familienunternehmen jahrlich sein soziales und 6kologisch nachhaltiges Handeln. Neben
der Erstellung der Klimabilanz standen Produktentwicklungen und -verbesserungen sowie
das Engagement fur Naturheilkunde im Fokus der Unternehmensverantwortung 2024.

Nussbaum, 21. Mai 2025. Mit der Vertffentlichung seines vierzehnten Berichts zur
Unternehmensverantwortung (Corporate Social Responsibility, CSR) zeigt Hevert-Arzneimittel erneut, wie
Nachhaltigkeit, gesellschaftliches Engagement, Mitarbeiterférderung und Qualitdtsbewusstsein im
Unternehmen verankert sind. Als Familienunternehmen mit Werteorientierung dokumentiert Hevert unter
dem Motto ,Nachhaltig die Zukunft gestalten“ kontinuierlich sein soziales und 6kologisch nachhaltiges
Handeln, ohne der Berichtspflicht zu unterliegen.

CSR-Engagement 2024: Klimabilanz, Produktqualitat, Naturheilkunde und soziales Engagement

Der aktuelle CSR-Bericht 2024 dokumentiert zentrale Handlungsfelder wie Umweltschutz, Produktqualitat,
Naturheilkunde und soziales Engagement.

Im Rahmen seiner Klimastrategie sind Heverts CO,-Emissionen im Vergleich zum Vorjahr nur marginal
gestiegen. Nicht vermeidbare Emissionen kompensiert der Naturheilkunde- und Vitalstoffexperte durch das
internationale Klimaschutzprojekt PROJECT TOGO der Umweltschutzagentur natureOffice, das neben
Aufforstung auch soziale Entwicklung in Togo fordert.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf dem kontinuierlichen Ausbau des Vitalstoffsortiments und der
Qualitatsoptimierung bestehender Praparate — getreu dem Motto ,Qualitat Made in Germany®. 2024 wurden
u.a. Vitamin C Hevert 500mg und Omega-3 Hevert pflanzlich neu eingeflihrt. Rezepturoptimierungen
wurden hauptsachlich beim umfangreichen Vitamin-D-Sortiment vorgenommen.

Auch das Engagement fUr Naturheilkunde wurde weiter intensiviert. Neben der Unterstitzung von
Forschungsprojekten und der aktiven Mitarbeit in Fachverbédnden trdgt Hevert auch der eigene
Heilpflanzenanbau zur Qualitéatssicherung bei. 2024 jahrte sich die Kultivierung der Heilpflanzen in Bio-
Qualitat auf den eigenen Feldern am rheinland-pféalzischen Standort in Nussbaum zum zehnten Mal — ein
Meilenstein  der nachhaltigen Lieferkettengestaltung und  Ausdruck eines umfassenden
Qualitatsverstandnisses.

Mit der Verleihung des mit 10.000 Euro dotierten Dr. Wolfgang Hevert-Preises wurde im vergangenen Jahr
zum neunten Mal eine Forschungsarbeit durch die Hevert-Foundation pramiert, die neue wissenschaftliche
Wege in der Naturheilkunde geht. Mit seiner geplanten Studie zum Einfluss verschiedener Kostformen auf
den Saure-Basen-Haushalt konnte Dr. Maximilian Storz vom Universitatsklinikum Freiburg die Expertenjury
Uberzeugen.

Auch regional war Hevert verantwortungsvoll aktiv: Der Erlés von 10.000 Euro des Hevert-Benefiz-
FuRballturniers ,Hevert-Cup“ ermdglichte dem an Infantiler Cerebralparese (ICP) mit spastischer Diplegie
erkrankten, zwdlfjahrigen Elias eine hochspezialisierte Therapie.

Mitarbeiter im Fokus: Forderung, Vereinbarkeit und Unternehmenskultur

Ein besonderes Augenmerk legt das Familienunternehmen im Rahmen seiner CSR auf die Mitarbeitenden.
Das zeigt sich sowohl im vielfaltigen betrieblichen Gesundheitsmanagement als auch in der
kontinuierlichen Weiterentwicklung der Mitarbeitenden bspw. durch das 2024 umgesetzte
Fuhrungskrafteprogramm mit dem Themenschwerpunkt ,Fihren auf Distanz".
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Ein gelungenes Beispiel fur familienfreundliche Arbeitsbedingungen ist das Hevert-Kinderhaus, das 2024
auf sein zehnjahriges Bestehen zurtickblickte. Es bietet den Kindern von Mitarbeitenden eine naturnahe
und ganzjahrige Betreuung direkt am Unternehmenssitz — ein Projekt, das nicht nur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie férdert, sondern auch die Werte des Unternehmens padagogisch erlebbar macht.

Ausblick 2025

Von der Uberarbeitung der Wesentlichkeitsanalyse tiber die Mitarbeiterbefragung bis zur Unterstiitzung
von Umweltprojekten: Fur 2025 ist geplant, die Unternehmensverantwortung bei Hevert intern wie extern
fortzufuhren.

Der vollstandige CSR-Bericht 2024 steht online zur Verfligung.

Uber Hevert-Arzneimittel

Hevert-Arzneimittel wurde 1956 gegriindet und wird inzwischen in dritter Generation als unabhé&ngiges
Familienunternehmen gefuhrt. Als einer der fihrenden deutschen Hersteller von homdéopathischen und
pflanzlichen Arzneimitteln sowie von Mikronahrstoffen verfligt das Unternehmen mit Gber 100 Préaparaten
Uber ein breites Produktsortiment. Dieses deckt nahezu alle naturheilkundlich relevanten Therapiebereiche
ab und ist in die Spezialisierungsgebiete Psyche/Schlaf, Erkaltung, Vitalstoffe, Verdauung und Entgiftung
unterteilt. Weltweit gehért Hevert zu den zehn bedeutendsten Homdopathie-Herstellern. Hevert exportiert
seine Praparate in verschiedene Lander Europas, nach Nord- und Sidamerika und Asien. Als
naturverbundenes Arzneimittelunternehmen setzt sich Hevert aktiv fir Naturheilkunde, Umweltschutz,
nachhaltiges Wirtschaften und den verantwortungsvollen Umgang mit Mitarbeitenden, Partnern und der
Gesellschaft ein.
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(BU (Neben der Klimabilanz standen beim Familienunternehmen Hevert-Arzneimittel die
Produktentwicklungen und -verbesserungen sowie das Engagement fir Naturheilkunde im Fokus der
Unternehmensverantwortung 2024.))
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